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Die Zeit-Schrift ,,Inklusiv* ist jetzt neu.
Das Heft ist jetzt grofier.

Esist fuir alle Menschen von der JG Rhein-Main.

Im Heft gibt es viele Fotos.

Und es gibt spannende Geschichten.

Wir denken an die letzten 6 Monate.

Da gab es Sommer-Feste.

Da gab es Sport-Wett-Kampfe.

Und Theater-Stucke.

Es gab auch kreative Projekte.

Andreas Sipfist jetzt in Rente.

Alexander Stahlheber arbeitet neu bei uns.
Alle Texte sind jetzt in einfacher Sprache.
So konnen alle Menschen das Heft lesen.
Jetzt ist Ende des Jahres 2025.

Wir denken uber das Jahr nach.

Es gab schwierige Zeiten.

Aber auch viele schone Dinge.

Das Wichtigste ist: Wir halten zusammen.
Wir wiinschen viel Spa beim Lesen.
Und wir wiinschen frohe Weihnachten

und einen guten Start in das Jahr 2026./\4
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VORWORT

LIEBE LESER:INNEN,

die ,Inklusiv® ist in diesem Jahr gewachsen und wir freuen uns, lhnen die neu gestaltete
Ausgabe unseres (auch gedruckten) Magazins vorstellen zu dirfen! Ein Schritt zurlick?
Ganz im Gegenteil: Die ,,Inklusiv® hat sich weiterentwickelt. Sie richtet sich nun als buntes,
lebendiges Magazin an alle Menschen, die mit der JG Rhein-Main verbunden sind mit vielen
Fotos, Interviews, spannenden Berichten und digitalen Erganzungen.

In dieser Ausgabe blicken wir auf das vergangene halbe Jahr zuriick: auf Sommerfeste,
sportliche Erfolge, Theaterauffiihrungen, kreative Projekte und neue Entwicklungen in
unseren Verbiinden, wie den Wechsel in der kaufmannischen Geschaftsfiihrung: Wir haben
Andreas Sipf in den Ruhestand verabschiedet und Alexander Stahlheber herzlich willkom-
men geheilden.

Zum ersten Mal gibt es alle Artikel auch in Einfacher Sprache. So wird die ,,Inklusiv“ zu einem
Magazin, das verbindet: Mitarbeitende, Partner:innen, Angehorige, Bewohner:innen und
Klient:innen, die gemeinsam blattern, lesen und entdecken konnen.

Nun, am Ende eines ereignisreichen Jahres 2025, blicken wir zurlick auf Herausforderungen,
aber auch viele Chancen und auf das, was uns verbindet:

Gemeinschaft, Zusammenhalt und das Miteinander, das unsere Arbeit tragt.
#GemeinsamStark

In den roten Kasten
findest du alle Texte
in einfacher Sprache

Wir wiinschen lhnen eine inspirierende Lektiire, ein frohes und gesegnetes Weihnachtsfest
und einen guten Start in ein hoffnungsvolles neues Jahr 2026.

Wir wiinschen lhnen viel Freude beim Lesen.

Dr. Dr. Caspar Séling im Namen der Geschaftsflihrung
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JG RHEIN-MAIN | Woche der Nachhaltigkeit

PROJEKTE IN DER JG RHEIN-MAIN

Nachhaltigkeit gestalten

,Okologisch. Okonomisch. Sozial.“ unter die- sich das verschiedene Papier, wenn es nass
sem Motto stand die Woche der Nachhaltig- oder olig ist? Mit der Lupe wurde die Struktur
keit der Josefs-Gesellschaft, die vom 23. bis  untersucht. Spielerisch erfuhren sie, wie Papier
27. Juni 2025 in allen Beteiligungsgesellschaf-  entsteht, vom Baumstamm bis zum fertigen
ten bundesweit durchgefiihrt wurde. Auch die  Blatt, und warum Recycling wichtig fiir den
JG Rhein-Main beteiligte sich mit ihren drei ~ Schutz unserer Umwelt ist.
Verblinden Sankt Vincenzstift, Antoniushaus
und Alfred-Delp-Haus. Mit kreativen Ideen, ge- Mit spannenden Experimenten, Filmen von
lebtem Umweltschutz und viel Begeisterung ,Checker Tobi“ und der ,Sendung mit der Maus“
machten Mitarbeitende, Kinder, Jugendliche sowie praktischen Aktionen, wie dem eigenen
und Bewohner:innen deutlich: Nachhaltig- Papierschopfen, wurde das Thema greifbar.
keit beginnt im Kleinen und wirkt im GroRRen. ,Wir haben nur eine Erde und wollen sie schut-
zen“: Diese Botschaft nahmen die Kinder aus
Papier erleben in Aulhausen der Woche mit und uberlegten gemeinsam, wie
Ein besonderes Projekt fand in der Integrativen  sie im Alltag Papier sparen kdnnen. So entstan-
Kindertagesstatte des Sankt Vincenzstifts in  den Ideen fiir einen sparsameren Umgang mit
Aulhausen statt. Unter dem Motto ,,Papier erle-  Papier, die auf einem ,Wegweiser® festgehalten
ben“ beschaftigten sich die Kinder eine Woche  wurden: Die Kinder nutzen nur zwei Papier-
lang intensiv mit dem vielseitigen Material: Sie  handtiicher, eines fiir jede Hand, und werfen Alt-
bemalten, zerschnitten, zerrissen verschiedene  und Restpapier in die blaue Tonne. Geschenke
Papierarten und entdeckten dabei Unterschiede  verpacken sie in Zeitungspapier oder Stoff oder
in Struktur und Verhalten. Von Kopierpapier, To-  legen sie einfach unter eine Decke. Zum Abwi-
ilettenpapier, Taschentlichern, Ohrenstabchen,  schen nehmen sie wiederverwendbare Stoffti-
J G RH E I N - MAI N Pappe und Verpackungen, Versandaufkleber, cher oder Lappen statt Einweg-Papier. AulBer-
Zewarolle, Tapete, Servietten, Zeitungen, Bi- dem uberlegen sie vorher genau, was sie malen
chern, Kalendern bis hin zu Geldscheinen war  oder basteln wollen, um Papier zu sparen. Zum
alles dabei. Man ging der Frage nach: Verandert ~ Abschluss basteln sie aus Restpapier Ketten.




JG RHEIN-MAIN | Woche der Nachhaltigkeit

Eine nachhaltige Biicherzelle in Hochheim

Im Antoniushaus in Hochheim verwandelte sich
wahrend der Nachhaltigkeitswoche eine alte
Telefonzelle in einen neuen Treffpunkt fir Le-
sefreunde. Gemeinsam mit dem Technischen
Dienst entstand eine nachhaltige Bucherzelle:
Regensicher ausgestattet, mit ausrangierten
Spinden als Regalen und abschlieRend hat ein
Lehrer, der privat Graffiti-Workshops anbietet,
die Spinde und die Telefonzelle kiinstlerisch in
eine ansprechende Buicherzelle verwandelt. Bis
auf die Farbdosen wurden im Rahmen des Pro-
jektes samtliche Ressourcen wiederverwendet.
Nun ladt die ,,Blicherzelle“ zum Blicherspenden,
Tauschen und Mitnehmen ein.

Die Idee: Ressourcen schonen und gleichzei-
tig einen Ort der Begegnung schaffen. Bewoh-
ner:innen des Antoniushauses und Hochheimer
Blirger:innen konnen Blicher weitergeben, ent-
decken und teilen. Uber Wikipedia ist die Bi-
cherzelle kiinftig auch o6ffentlich sichtbar. ,Ein
Ort, der verbindet, ganz im Sinne der Nachhal-
tigkeit®, freut sich das Projektteam.

Es gab eine Nachhaltigkeits-Woche in der Josefs-Gesellschaft.

Das Sankt Vincenzstift, das Antoniushaus und das Alfred-Delp-Haus machten mit.
Alle zeigten: Nachhaltigkeit fangt klein an und wirkt grof3.

Im Kinder-Garten in Aulhausen machten Kinder ein Projekt iiber Papier.

Sie lernten: Papier kommt vom Baum und wir mussen sparsam damit umgehen.

Sie sammelten Ideen zum Papier-Sparen, zum Beispiel:

Nur 2 Papier-Hand-Tlcher benutzen.

Zeitungs-Papier oder Stoff als Geschenk-Papier benutzen.
Papier-Miill in die blaue Tonne werfen.

Zum Schluss bastelten sie Schmuck aus Rest-Papier.

Im Antoniushaus wurde eine alte Telefon-Zelle umgebaut.
Alte Spinde wurden zu Regalen umgebaut.

Ein Kuinstler gestaltete sie mit Graffiti. 9
Jetzt ist es eine ,,Blicher-Zelle“. é
Dort konnen alle Blicher spenden, tauschen oder mitnehmen.

JG RHEIN-MAIN | Geschéftsfiihrerwechsel

ANDREAS SIPF GEHT IN RUHESTAND & ALEXANDER STAHLHEBER
UBERNIMMT KAUFMANNISCHE GESCHAFTSFUHRUNG

Geschaftsfuhrerwechsel
der JG Rhein-Main

Nach liber 18 Jahren verabschiedet die Josefs-
Gesellschaft gAG (JG) Andreas Sipf als kauf-
mannischen Geschaftsfiihrer der JG Rhein-Main
zum Ende Oktober in den wohlverdienten Ruhe-
stand. Bereits Anfang des Monats wurde Alex-
ander Stahlheber zum neuen kaufmannischen
Geschaftsfiihrer berufen. Er Gibernimmt die Ver-
antwortung fiir die Sankt Vincenzstift gmbH
und die Antoniushaus gGmbH. ,Wir freuen uns,
dass das neue Fuhrungstrio der JG Rhein-Main
nun komplettist und wiinschen fiir die bevorste-
henden Aufgaben alles Gute®, betont Dr. Theo-
dor-Michael Lucas, Vorstandsvorsitzender der
Josefs-Gesellschaft gAG. Gemeinsam mit dem
Sprecher der JG Rhein-Main Geschaftsfiihrung,
Dr. Dr. Caspar Soling, sowie der padagogischen
Geschaftsfiihrerin Jolante Greger wird Alex-
ander Stahlheber kiinftig die Geschicke leiten.
Zum Verbund gehoren das Sankt Vincenzstift in
Aulhausen, das Alfred-Delp-Haus in Oberursel
und das Antoniushaus in Hochheim.

Andreas Sipf war seit 2007 Teil der Sankt Vin-
cenzstift gmbH und pragte maligeblich die
operative Entwicklung sowie strategische Aus-
richtung der Unternehmensgruppe mit der Zu-
sammenfihrung zur heutigen JG Rhein-Main
mit. Zunachst als Bereichsleiter Controlling/
Verwaltung, seit 2015 als kaufmannischer Ge-
schaftsfiihrer. ,Er gestaltete seine Arbeit mit
Weitblick, Verlasslichkeit und einem tiefen Ver-
antwortungsbewusstsein fiir die Menschen®,
so Andreas Riel3, Vorstand der JG gAG. Andreas
Sipf verband stets wirtschaftliches Denken mit
sozialer Verantwortung. Besonderes Augen-
merk legte er zuletzt auf die leistungsrechtli-
chen Vergutungsverhandlungen in der Sozial-
und Jugendhilfe. Stets nach seinem sportnahen
Leitsatz: ,,Einzelkdampfer gewinnen Spiele, aber
Teams gewinnen Meisterschaften.“ Unter seiner
kaufmannischen Leitung wurden zahlreiche,
auch dezentrale, Bau- und Entwicklungsprojek-
te mit umgesetzt, die Verwaltungs- und Dienst-

(v.r.n.l.)

Dr. Theodor-Michael Lucas,
Vorstandsvorsitzender der
Josefs-Gesellschaft gAG

und das Geschaftsfithrungstrio
Dr. Dr. Caspar Soling,

Alexander Stahlheber &

Jolante Greger verabschieden
Andreas Sipf.
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leistungsstrukturen weiter professionalisiert
und zukunftsfahig gemacht. ,Ich wiinsche der
JG Rhein-Main, dass Sie ihre starke Haltung mit
und fiir Menschen im Dschungel der Sozialrefor-
men und wirtschaftlichen Einflisse immer wei-
ter beibehalt, so Andreas Sipf abschliel3end.

»Wir danken unserem Kollegen Andreas Sipf fur
die vertrauensvolle Zusammenarbeit und sein
Engagement. Seine fachliche Kompetenz und
sein verlassliches Wirken haben die JG Rhein-
Main liber viele Jahre mafRgeblich beeinflusst®,
sagt Dr. Dr. Caspar Soling. Gleichzeitig freue man
sich in der Geschaftsfuhrung auf Nachfolger Ale-
xander Stahlheber: ,Mit seiner Erfahrung wird er
die erfolgreiche Arbeit fortsetzen und neue Im-
pulse fiir die Zukunft setzen.”

Der 42-jahrige war seit 2022 als kaufmannischer
Vorstand sowie Geschaftsfiihrer in einem gro-
Ren Jugendhilfeverbund tatig. Zuvor arbeitete
er zehn Jahre lang - im Anschluss an sein Mas-
terstudium der Betriebswirtschaftslehre - bei
einer  Wirtschaftsprufungsgesellschaft. Dort

verantwortete er unter anderem die Erstellung
und Plausibilisierung von Jahresabschlussen
sowie Prifungen im Auftrag des Hessischen
Rechnungshofs. Alexander Stahlheber stammt
aus der Region, ist verheiratet und Vater von
zwei Kindern. ,Ich freue mich neben der neuen
vielseitigen Aufgabe besonders auf die Begeg-
nungen und den Austausch mit den Menschen.
In einer Zeit groler gesellschaftlicher und wirt-
schaftlicher Herausforderungen maochte ich mit
dazu beitragen, die JG Rhein-Main vielfaltig,
nachhaltig und zukunftsfahig aufzustellen und
sie auf diese Weise dauerhaft als attraktiven Ar-
beitgeber im caritativen Bereich zu etablieren®,
erklart Alexander Stahlheber zum Start seiner
neuen Tatigkeit.

Die Vorstande der Josefs-Gesellschaft gAG wiin-
schen Alexander Stahlheber gutes Gelingen, viel
Erfolg und Gottes Segen fiir seine neuen Aufga-
ben in der Sankt Vincenzstift ggmbH und der
Antoniushaus gGmbH sowie der gesamten JG
Rhein-Main.

Andreas Sipf war 18 Jahre Geschafts-Fiihrer.

Er hat 2007 in der Firma angefangen.

Andreas hat viel fur die Mitarbeitenden und die Menschen getan.

Er hat immer gut und fair gehandelt.

Ende Oktober geht er in den Ruhe-Stand.

Alexander Stahlheber ist der neue Geschafts-Fiihrer.

Er arbeitet fur die Sankt Vincenzstift gGmbH und Antoniushaus gGmbH.

Alexander ist 42 Jahre alt, verheiratet und hat zwei Kinder.

Er kommt aus der Region und hat studiert.

Er hat schon Erfahrung als Geschafts-Fuihrer.

Alexander mochte, dass die Firmen gut fur die Zukunft sind.
Er freut sich auf die Zusammen-Arbeit mit den Teams.

=)
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Die Kollegen danken Andreas Sipf fiir seine gute Arbeit.

Sie freuen sich auf die gemeinsame Zeit mit Alexander Stahlheber.

Alle wiinschen ihm viel Erfolg.

JG RHEIN-MAIN | Interview Andreas Sipf

INTERVIEW MIT

ANDREAS SIPF

Andreas Sipf
Kaufmdnnischer Geschdiftsfiihrer
JG Rhein-Main

Herr Sipf, wenn Sie auf lhre 18 Jahre in der JG Rhein-Main und in allen Verbiinden
zuriickblicken, welche Begegnungen oder Projekte sind fiir Sie besonders pragend
und unvergesslich geblieben?

Das ist wirklich schwer zu sagen bzw. zu werten, denn es waren viele kleine und grof3e
Termine um und mit den Menschen, um die es in den JG Rhein-Main geht! Es war fiir
mich durchgangig interessant andere Welten in der JG Rhein-Main zu sehen. Die Vielfalt
unserer Angebote und die ortlichen Besonderheiten im Antoniushaus (AH), Alfred-Delp-
Haus (ADH) oder Sankt Vincenzstift (STV) bleiben mir unvergesslich.

Als kaufmannischer Geschaftsfiihrer der JG Rhein-Main verbindet Sie Zahlen und
Finanzen immer auch mit Menschen, die bei uns leben und arbeiten. Was hat lhnen
an lhrer Aufgabe als kaufmannischer Geschaftsfiihrer besonders Freude bereitet?

Auf Ihre Fragen zu antworten, ist nicht leicht, aber ich probiere es. Es klingt so einfach,
aber es ist so wichtig fiir die Dienstleistungen in der JG Rhein-Main:

Alles was Sinn gemacht hat
und uns auch gerade in den Sozialhilfe-Finanzierungen weitergebracht hat.

In lhrer Zeit in der Sankt Vincenzstift gGmbH und der JG Rhein-Main hat sich vieles
verandert und weiterentwickelt, wie z.B. Strukturen, Finanzierungen, Bauvorhaben
und Projekte. Welche Entwicklungen haben Sie personlich am meisten bewegt?

Ja, es stimmt: die Veranderungen und Weiterentwicklungen begleiten die beiden
gGmbHs und den ADH-Verbund in der JG Rhein-Main standig und dauerhaft. Ich habe
gerne gesagt: Alle sind aus ihren Mauern also aus lhren Kerngelande nach ,,drauf3en“
gegangen. Es war manchmal das Gefiihl des Aufwachens aus dem ,,Dornroschenschlaf*.

11
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Der folgende Schrittin die JG Rhein-Main war dann fallig und war mit der Bildung einer
Personalunion der Geschaftsflihrung im Vincenzstift und Antoniushaus vor tiber 10 Jah-
ren im Jahr 2015 auch intendiert.

Wenn Sie die Zukunft der JG Rhein-Main betrachten: Welche Wiinsche oder Hoff-
nungen mochten Sie den Mitarbeiter:innen, Bewohner:innen und Leistungsneh-
mer:innen mit auf den Weg geben?

Unser Umfeld von Kassel bis Lorch schatzt das ADH, das AH und das Vincenzstift sehr.
Das kommt aus dem padagogischen Wirken an vielen Stellen der letzten 50 Jahre und
basiert vor allem auf den Haltungen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Ich kann deshalb nur an die innere Adresse der JG Rhein-Main appellieren:
Macht Euch dieser Starke bewusst und setzt diese ein!

Last but not least, bitte achtet mehr auf die Komplettfinanzierungen der einzelnen An-
gebote. Die Vergutungsverhandlungen jeglicher Art der letzten Jahre zeigen, dass es
wirtschaftlich schon eng ist bzw. erst noch wird. Insbesondere bei den Instandhaltun-
gen der Bauten brauchen wir wirtschaftlich tragfahige Losungen.

Der Eintritt in den Ruhestand ist ein groBer Schritt. Worauf freuen Sie sich nun
besonders?

Da will ich nicht zu viel berichten, gerne irgendwann spater und dann auch mehr. Aber
ich freue mich auf die ,terminliche® Freiheit, die mir schon gleich am ersten Tag meines
sogenannten Unruhestands widerfuhr. Ich konnte spontan fiir einen Tag danach einer
4-Stunden-Wanderung mit einem Freund zusagen. Dies war aufgrund der vielen Arbeit
-auch am Wochenende - in den letzten Jahren kaum moglich. Das hat mir dann gleich
ein aullerordentliches Freiheitsgefiihl gegeben.

Wenn Sie in einem Satz formulieren sollten, was Sie aus lhrer Zeit in der JG Rhein-

Main fiir sich personlich mitnehmen: wie wiirde dieser Satz lauten?

Einzelkampfer gewinnen Spiele.
Teams gewinnen Meisterschaften.

Esist eine fiir mich leitende Analogie aus dem Basketballsport. Bitte glauben Sie mir, fiir
den Zusammenhalt in der JG Rhein-Main ist die teamgerichtete Zusammenarbeit das
Aund O.

DANKE

Andreas Sipf fiir dieses Interview und 18 Jahre bei der JG Rhein-Main!

JG RHEIN-MAIN | Interview Andreas Sipf

Andreas Sipf war 18 Jahre bei JG Rhein-Main.

Er hat viele Menschen getroffen.

Er war bei vielen Terminen.

Er fand die vielen Orte spannend.

Dazu gehoren das Antoniushaus, das Alfred-Delp-Haus und
das Sankt Vincenzstift.

In seiner Arbeit hatte er viel mit Geld zu tun.

Er sagt: Das klingt einfach.

Aber es ist sehr wichtig.

Mit dem Geld bezahlt JG Rhein-Main die Hilfe flir Menschen.
Alles, was den Menschen geholfen hat, hat ihm Freude gemacht.
Besonders, wenn das Geld gut eingesetzt wurde.

In seiner Zeit hat sich viel verandert.

Es gab neue Regeln.

Es gab neue Bau-Projekte.

Friher hat jede Einrichtung mehr alleine gearbeitet.

Heute arbeiten sie mehr zusammen.

Fiir die Zukunft hat er Wiinsche.

Die Menschen in der Region mogen JG Rhein-Main.

Das liegt auch an den guten Mitarbeitenden.

Er winscht sich:

Dass alle so weiter machen.

Es soll genug Geld fiir alle Angebote geben.

Oft fehlt Geld.

Vor allem fiir Reparaturen an Gebauden.

Daflir braucht man gute Losungen.

Im Ruhe-Stand freut er sich auf freie Zeit.

Er hat keine festen Termine mehr.

Am ersten Tag im Ruhe-Stand hat er einen Freund getroffen.
Sie waren vier Stunden wandern.

Fruher konnte er das nicht.

Wir sagen Danke fur die schone Zeit.

o

=)
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VERBUND
ALFRED-DELP-HAUS

ALFRED-DELP-HAUS | Sommerfest

GEMEINSAM FEIERN IM ALFRED-DELP-HAUS

Ein Sommerfest

voller Lebensfreude

Strahlender Sonnenschein, frohliche Gesich-
ter und ein buntes Programm: Auch in diesem
Jahr lud der Verbund Alfred-Delp-Haus zu sei-
nem traditionellen Sommerfest auf dem Kern-
gelande, Alfred-Delp-Haus, ein und zahlreiche
Bewohner:innen, Angehorige, Mitarbeitende
sowie Gaste aus Oberursel und Umgebung feier-
ten miteinander.

Ein Gottesdienst als Herzstiick des Festes

Den Auftakt bildete ein gemeinsamer Gottes-
dienst unter dem Motto ,Du bist einzigartig".
Symbolisch stand ein Fisch im Mittelpunkt, der
(wie der Regenbogenfisch) seine glitzernden
Schuppen verteilte. Damit wurde verdeutlicht,
dass jede und jeder Einzelne einzigartig ist und
zugleich die Gemeinschaft starkt.

Im Anschluss o6ffneten die Stande: Neben Ge-
grilltem, frischen Salaten und kiihlen Getranken
erfreute besonders das vielfaltige Kuchenbuffet
die Gaste. Am traditionellen Kreativstand pra-
sentierten Bewohner:innen stolz ihre handge-
fertigten Werke: Ob getopfert, gehakelt, gemalt
oder gebastelt, die Vielfalt der ausgestellten
Stiicke fand groRen Anklang.

15
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Prominenter Besuch und viele bunte
Programmpunkte

Ein besonderes Highlight war der Besuch der
Oberurseler Brunnenkonigin Tanja 1., die sich
Zeit fur Fotos nahm, u.a. auch gemeinsam mit
Verbundsleiterin Brita Maurer, und Autogramm-
karten an die Besucher:innen verteilte. Fur viel
Spal} sorgte aulRerdem eine Fotostation, an der
sich Gaste mit Perticken und Kostlimen verklei-
den konnten.

Am Mittag brachte die inklusive Tanzgruppe
»Dance4Friends® die Buhne mit ihrer Begeiste-

rung fiir Mallorca-Hits zum Beben. Gemeinsam
mit den Gasten wurde ausgelassen getanzt und
die neuen Teamjacken mit ,,Dance4Friends“-Auf-
druck feierten dabei ihre Premiere.

Auch der Eiswagen durfte nicht fehlen: Mit einer
erfrischenden Abkuhlung lieRen die Besucher:in-
nen das Fest in frohlicher Stimmung ausklingen.
Einmal mehr wurde das Sommerfest zu einem
Ort der Begegnung, an dem Gemeinschaft im
Alfred-Delp-Haus, Freude und die Einzigartigkeit
jedes Einzelnen im Mittelpunkt standen.

Es gab ein Sommer-Fest im Alfred-Delp-Haus.

Die Sonne schien hell.
Viele Menschen waren frohlich.

Ein Gottes-Dienst war der Beginn des Festes.
Der Gottes-Dienst hatte das Thema: ,,Du bist einzigartig*.

Ein Fisch war das Symbol fiir dieses Thema.

Der Fisch hatte glitzernde Schuppen.
Er verteilte diese Schuppen an alle.
So wurde gezeigt:

Jeder Mensch ist besonders und wichtig.

Dann gab es Essen und Trinken.

Es gab Gegrilltes, Salate, kiihle Getranke und Kuchen.
Am Kreativ-Stand zeigten Bewohner ihre selbstgemachten Sachen.

Sie hatten getopfert, gehakelt, gemalt oder gebastelt.

Die Brunnen-Konigin Tanja kam zu Besuch.

Es gab eine Foto-Station mit Perticken und Kostimen.

Dort konnte man sich verkleiden.
Am Mittag gab es einen Tanz.

Die Tanz-Gruppe ,Dance4Friends” tanzte.

Alle tanzten mit.
Ein Eis-Wagen war da.
Alle waren frohlich.

After-Work Party
im Haus Konigsegg

Sonnige GriiRe

vom Ballermann

ALFRED-DELP-HAUS | Bunte Bilderseite

Kreativworkshop
Freizeitbildungsbereich

Musikalische Zeitreise:
90er Open-Air

17
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VERBUND
ANTONIUSHAUS

ANTONIUSHAUS | Richtfest

RICHTFEST IM ANTONIUSHAUS HOCHHEIM

Meilenstein fiir den neuen
Wohnhaus-Campus

Mit dem feierlichen Richtfest wurde im Anton-
iushaus Hochheim ein bedeutender Meilenstein
gefeiert: Auf den Tag genau ein Jahr nach dem
Spatenstich markiert der Abschluss des Roh-
baus den nachsten wichtigen Schritt auf dem
Weg zum neuen Wohnhaus-Campus fiir erwach-
sene Menschen mit korperlicher und mehrfa-
cher Behinderung.

Viele Gaste, darunter zukiinftige Bewohner:in-
nen, Angehorige, Mitarbeitende des Verbunds
Antoniushaus und Partner:innen des Projekts,
versammelten sich am 12. Juni auf dem Cam-
pus des Antoniushauses, um gemeinsam mit
Musik, Begegnung und einem symbolischen
Richtspruch diesen besonderen Moment zu
wirdigen.

Landrat Michael Cyriax richtete auch das Wort
an die Richtfestgaste: ,,Das Antoniushaus leis-

tet einen wichtigen Beitrag zur Inklusion im
Main-Taunus-Kreis und das neue Wohnhaus
zeigt sinnbildlich, wie hier gearbeitet wird: Hier
finden Menschen mit Beeintrachtigungen so
viel Unterstltzung wie notig, aber auch so viel
Selbststandigkeit wie moglich.“ Der Main-Tau-
nus-Kreis beteiligt sich mit fast 10 Mio. Euro an
den Kosten der aktuell parallellaufenden Erwei-
terung und Sanierung der Peter-Josef-Briefs-
Schule.

Die Inklusive Live-Band ,SELF“ sorgte im An-
schluss fiir stimmungsvolle Begleitung und den
Auftakt zum Antoniustagwochenende. Eine Pinn-
wand informierte Bewohner:innen und Angeho-
rige uber den bisherigen Bau und wie das neue
Wohnhaus einmal aussehen wird. Der Lions Club
Hochheim-Florsheim schenkte, wie es schon
Tradition im Antoniushaus ist, die Getranke aus
und sorgte flir das leibliche Wohl.
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Das zweigeschossige Wohnhaus entsteht sid-
lich des bestehenden Hildegard-von-Bingen-
Hauses und bietet kiinftig Platz fiir 24 Menschen
mit Behinderung. Pro Etage ist eine Wohnein-
heit mit zwolf Einzelzimmern und eigenen Ba-
dern vorgesehen, erganzt durch grof3ziigige Ge-
meinschaftsbereiche, in denen sowohl Riickzug
als auch Miteinander moglich sind.

»,Das Richtfest ist fliir uns weit mehr als das Ende

eines Bauabschnitts: Es ist ein Ausdruck fir
Fortschritt, Teilhabe und die Zukunft des Woh-
nens im Antoniushaus. Denn mit diesem Haus
gehen wir neue Wege der Digitalisierung, um
Teilhabe und Selbstandigkeit fur die Bewohne-
rinnen und Bewohner zu ermdglichen und die
Rahmenbedingungen flr unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zu verbessern,* betonte Dr.
Caspar Soling, Sprecher der Geschaftsfiihrung.
»,Mit dem Neubau setzen wir nicht nur baulich,
sondern vor allem gesellschaftlich ein Zeichen
dafiir, dass Menschen mit Behinderung in unse-
rer Mitte leben und entscheiden diirfen, wie und
wo sie leben mochten.®

Digitalisierung als Schliissel zur Teilhabe
Die Digitalisierung gliedert sich in zwei zentrale
Schwerpunkte:

Smarte Steuerung im Alltag: Smarthome-
Technologien sollen Bewohner:innen helfen,
alltagliche Ablaufe wie Licht, Jalousien oder
Mediennutzung eigenstandig zu steuern.
Das starkt Selbstbestimmung - bei gleich-
zeitiger Entlastung des Personals.

« Digitale Assistenzsysteme: Ferner ist ge-
plant, ein Fritherkennungssystem fiir Risikosi-
tuationen einzusetzen, um sowohl Sicherheit
als auch Selbststandigkeit der Bewohner:in-
nen des neuen Hauses zu verbessern.

Fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter er-
offnet die Digitalisierung Entlastungspotenzial.
Insgesamt werden die eingesetzten digitalen
Losungen die Attraktivitat des Arbeitsplatzes
starken und eine moderne, teilhabeorientierte
Betreuungskultur unterstitzen.

Wenn aus Planen ein Zuhause wird

Der Neubau des Wohnhaus-Campus ersetzt
langfristig das benachbarte Hildegard-von-Bin-
gen-Haus, das nicht mehr den aktuellen Anfor-
derungen an barrierefreies Wohnen entspricht.
Stattdessen sollen die dortigen Raumlichkeiten
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Im Antoniushaus entsteht ein neues Wohn-Haus.

Das Haus ist fir erwachsene Menschen.

Die Menschen haben korperliche und mehrfache Behinderungen.

Jede Person hat ein eigenes Zimmer.
Jedes Zimmer hat ein eigenes Bad.

Es gibt auch groRe Raume fir alle zum Zusammen-Sein.
Und es gibt einen Bereich fuir Tages-Aktivitaten.
Am Antoniushaus war jetzt ein wichtiges Fest.

Das Fest heifdt Richt-Fest.
Beim Richt-Fest feiert man:
Der Roh-Bau vom Haus ist fertig.

Bei dem Fest hat Dr. Caspar Soling gesprochen.
Er arbeitet in der Leitung vom Antoniushaus.

Er sagt:

Das Richt-Fest ist sehr wichtig flr uns.

Es zeigt: Wir machen Fort-Schritte.

Es zeigt auch: Wir denken an die Zukunft.
Das neue Haus hat moderne Technik.

Die Technik hilft den Bewohnern, selbst-standiger zu leben.

Es gibt auch digitale Hilfe-Systeme.

kiinftig als Klassenzimmer fiir die Edith-Stein- Diese Systeme machen das Wohnen sicherer.

Schule genutzt werden, die bereits Teile des Ge-
baudes belegt.

Und die Mitarbeiter konnen besser helfen und unterstitzen.

Das Wohn-Haus soll im nachsten Jahr fertig sein.

Neben dem Wohnangebot entsteht in einem
Verbindungselement zwischen Alt- und Neubau
ein neuer Bereich fiir die ,Gestaltung des Tages’
mit insgesamt neun Platzen, die eine flexible
Tagesstruktur flir Bewohner:innen ermoglichen.

¢

Patricia Banniza, stellvertretende Bereichs-
leitung Erwachsene im Antoniushaus, sieht
das Projekt als zukunftsweisend: ,Mit diesem
Wohnhaus schaffen wir ein Lebensumfeld, das
sich an den Bediirfnissen der Menschen orien-
tiert: selbstbestimmt, gemeinschaftlich und
professionell begleitet. Es ist schon zu sehen,

_ ; | : Die Fertigstellung des neuen Hauses
wie aus Planen und Visionen langsam ein Zu- . .
hause wird.* ist flir das Jahr 2026 geplant.

20




ANTONIUSHAUS | Antoniustag

RUCKBLICK AUF DEN ANTONIUSTAG 2025

Tierisch inklusiv & rasant

Strahlender Sonnenschein, frohliche Gesichter
und ein kunterbuntes Programm: Der diesjah-
rige Antoniustag im Verbund Antoniushaus war
ein voller Erfolg! Am Freitag, dem 13. Juni, feier-
ten Schiiler:innen, Leistungsnehmer:innen, Mit-
arbeiter:innen gemeinsam auf dem Campus des
Antoniushauses mit vielen Hohepunkten, tieri-
schen Gasten und inklusivem Miteinander.

Nach einem gemeinsamen Impuls 6ffnete sich
das Gelande fur ein abwechslungsreiches Fest
voller Spiel, Sport und Begegnung. Ab 9:30 Uhr
waren die Mitmachstationen bereit und wurden
mit Begeisterung genutzt.

Tiere, Technik & Tempo: Ein Fest fiir alle Sinne
Eines der Highlights war der mobile Streichel-
zoo, in dem sich Kaninchen, Hihner, Schafe,
Ziegen und sogar ein Mini-Schwein (ber viele
streichelnde Hande freuten.

Auf der eigens aufgebauten Rennstrecke im Ma-
rio-Kart-Stil lieferten sich die Teilnehmenden ra-
sante Duelle, wahrend an Spielautomaten und
Mitmachstationen Kreativitat, Geschick und
gute Laune gefragt waren. Naturlich durfte auch
das leibliche Wohl nicht fehlen: Eis, Waffeln und
Snacks versiifiten den warmen Friihsommertag.
Ein besonderes Highlight war der Besuch von

Nationalspielern des deutschen Powerchair-
Fullballteams, die in der Turnhalle ihre Sportart
prasentierten.

Ein weiterer schoner Moment: Die feierliche
Inbetriebnahme neuer Tandems und Spezial-
fahrrader, die durch eine Forderung von Ak-
tion Mensch angeschafft werden konnten. Sie
ermoglichen kiinftig noch mehr Bewegung,
Freiheit und inklusive Mobilitat im Alltag der
Bewohner:innen und Schiiler:innen des Anton-
iushauses.

Wir sagen DANKE an alle, die diesen Tag mog-
lich gemacht haben und freuen uns schon jetzt
auf den Antoniustag 2026!
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Es war Sommer-Fest im Antoniushaus.
Die Sonne schien.

Viele Menschen waren frohlich.

Es gab viele Dinge zu tun.

Schiiler feierten mit.

Mitarbeiter feierten mit.

Und Menschen, die im Antoniushaus Hilfe bekommen feierten mit.

Es gab viele Stationen zum Mitmachen.

Alle hatten SpaR.

Es gab Tiere und Spiele:

Ein mobiler Streichel-Zoo war da.

Es gab Kaninchen, Hiihner, Schafe, Ziegen und ein kleines Schwein.
Es gab eine Renn-Strecke.

Die Menschen machten spannende Wett-Rennen.

Es gab Spiel-Automaten.

Es gab Stationen zum Basteln und Spielen.

Besondere Gaste waren da:

Spieler vom deutschen Powerchair-FuRRballteam.

Sie zeigten ihr Spiel in der Turn-Halle.

Neue Tandems und Spezial-Fahrrader wurden vorgestellt.
Sie wurden von der Aktion Mensch unterstutzt.

Jetzt konnen Bewohner und Schuiler mehr Fahrrad fahren.
Wir danken allen, die geholfen haben.

Der Tag war sehr schon.
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LIONSCLUB HOCHHEIM-FLORSHEIM UNTERSTUTZT PETER-JOSEF-BRIEFS-SCHULE

Rollstuhlgerechte Hochbeete
fur die Garten-AG

Die Garten-AG der Peter-Josef-Briefs-Schule
(PJBS) im Antoniushaus Hochheim freut sich
uber eine ganz besondere Spende: Zwei roll-
stuhlgerechte Hochbeete im Wertvon insgesamt
2.000 Euro bereichern seit Anfang September
das Schulleben. Die Anschaffung wurde halftig
durch den ortlichen Lionsclub Hochheim-Flors-
heim sowie durch die Stiftung Life ermoglicht.

Am Dienstag, den 3. September, Ubergaben
Hans-Ulrich Hartwig (Projektleiter) und der Vor-
sitzende des Lionsclubs Hochheim-Florsheim,
Jens Haala, die bereits aufgebauten Hochbeete
offiziell an die Schule. ,Der Lionsclub wiinscht
viel Freude, vor allem bei der ersten Ernte, be-
tonte Jens Haala bei der Ubergabe.

Dank der neuen rollstuhlgerechten Bauwei-
se mit spezieller Aussparung konnen nun auch
Schuler:innen im Rollstuhl die Beete direkt er-
reichen und aktiv mitarbeiten: saen, pflegen, gie-
Ren und ernten.

Schulleiter Herr Stephan hob die Bedeutung sol-
cher Projekte hervor: ,,Aufderschulische Lernorte
wie unser Garten und das Gewachshaus gewin-
nen immer mehr an Bedeutung. Wir sind froh,
dass diese Lernorte dank unserer Kolleg:innen
flir unsere Schiler:innen entstehen konnten und
es Unterstutzer, wie den Lionsclub Hochheim-
Florsheim, gibt.

Die Schiler:iinnen der Garten-AG waren sofort
tatkraftig dabei und befiillten eines der beiden
Beete mit einer Hochbeet-Grundfillung. Schon
im Winter wird die erste Ernte erwartet. Als Dank
uberreichten die Schiler:innen und zustandigen
Lehrkrafte des Gartenteams der Berufsorientie-
rungsstufe, Frau Ebert und Frau Gudehus, dem
Lionsclub Hochheim-Florsheim ein Erntekorb-
chen mit Karotten, Paprika, Zucchini und ande-

rem Gemduse - selbstverstandlich biologisch an-
gebaut und ohne Diinger. Zusatzlich gab es ein
Glas selbst gekochtes Apfelmus von den Apfel-
baumen, die direkt neben den neuen Hochbee-
ten stehen.

Gemiise anbauen und Ernte verwerten
Lehrerin Frau Gudehus, die die Garten-AG zusam-
men mit Frau Ebert begleitet, freute sich tber die
neuen Moglichkeiten: ,,Unsere Schiiler:innen ler-
nen hier nicht nur, wie man Gemiise anbaut, son-
dern auch, wie man die Ernte verwertet - etwa
indem wir Apfelmus einkochen. Mit den neuen
Hochbeeten konnen nun auch alle, die im Roll-
stuhlsitzen, noch besser mitmachen und miissen
nicht mehr auf den Acker fahren. Dafiir sind wir
dem Lionsclub Hochhei-Florsheim sehr dankbar.“
Mit den rollstuhlgerechten Hochbeeten wird das
gemeinsame Arbeiten der Garten-AG und die Be-
rufsorientierung fur die Schiiler:innen nachhaltig
gestarkt. Die Peter-Josef-Briefs-Schule bedankt
sich herzlich beim Lionsclub Hochheim-Flors-
heim fiir die wertvolle Unterstiitzung.
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Die Garten-Gruppe der Peter-Josef-Briefs-Schule hat neue Hoch-Beete
bekommen.

Diese Hoch-Beete sind extra fir Menschen im Roll-Stuhl gemacht.

Man kann mit dem Roll-Stuhl ganz nah heranfahren.

Die Hoch-Beete wurden mit Geld von einem Verein und einer Stiftung gekauft.
Das Geld kam vom Lionsclub Hochheim-Florsheim.

Und von der Stiftung Life.

Herr Hartwig und Herr Haala vom Lionsclub waren dabei.

Sie haben die Hoch-Beete an die Schule gegeben.

Herr Haala hofft, dass die Schiiler Spal daran haben.

Jetzt konnen auch Schiiler im Roll-Stuhl in den Beeten arbeiten.

Sie konnen Pflanzen saen, pflegen und giel3en.

Und sie konnen auch Gemuse und andere Pflanzen ernten.

Der Leiter der Schule findet das Projekt sehr wichtig.

Solche Projekte werden immer wichtiger.

Die Schiiler haben gleich mitgeholfen, das erste Beet zu fiillen.

Sie freuen sich schon auf die erste Ernte im Winter.

Die Lehrerinnen, Frau Ebert und Frau Gudehus, finden die
neuen Beete toll.

Sie sagen, jetzt konnen alle Schuler besser mitmachen. 9
Auch die, die im Roll-Stuhl sitzen. E g
Die Schule bedankt sich sehr bei dem Lionsclub fiir die Hilfe.
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30. GESPANNFAHRT IM ANTONIUSHAUS

Jubilaumsausfahrt voller
Emotionen und Begegnungen

Vom 5. bis 7. September verwandelte sich das
Gelande des Antoniushauses erneut in ein Meer
aus Motorengerauschen, glanzenden Gespannen
und strahlenden Gesichtern: Die 30. Gespann-
fahrt wurde gefeiert. Das Jubilaum zog zahlreiche
Gespannfahrer:innen sowie viele Bewohner:in-
nen, Schiiler:innen, Mitarbeitende und Gaste an
und machte den Campus fiir ein Wochenende zu
einer Mischung aus Motorradparkplatz und Festi-
val-Gelande.

Die groBe Ausfahrt durch den Rheingau

Das unbestrittene Highlight war die groRe Aus-
fahrt am Samstag. Zahlreiche Motorrader, dar-
unter 42 Gespanne/Doppelgespanne, 15 Soloma-
schinen und 2 Trikes aus Deutschland nahmen
daran teil. Unterstutzt wurden sie durch die Poli-
zei, die fiir eine sichere Fahrt sorgte. Der Konvoi
fliihrte vom Antoniushaus durch den Rheingau
bis nach Ridesheim-Aulhausen in den Schwes-
ternverbund Sankt Vincenzstift.

Dort wurden die Fahrer:innen und ihre Beifah-
rer:innen herzlich empfangen. Bei Mittagessen,
Kaffee und Kuchen genossen alle Beteiligten die

sonnige Pause. Fir musikalische Unterhaltung
sorgte die inklusive Band ,,SELF“ die mit ihrem
Auftritt flr Begeisterung sorgte. Gespanne wur-
den bestaunt, Gesprache gefiihrt und gemein-
sam gefeiert: ein gelungenes Miteinander von
Menschen mit und ohne Behinderung.

Nach der Rast ging es wieder am Rhein entlang
zurlick nach Hochheim. Dank der professionellen
Begleitung durch Polizei und Unterstiitzungs-
fahrzeuge verlief auch die Riickfahrt reibungslos.

Ein Hohepunkt des Jahres fiir viele Teilnehmende
Fur die Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen
mit Behinderung aus dem Antoniushaus, die als
Beifahrer:innen in den Gespannen Platz nahmen,
war das Wochenende ein unvergessliches Erleb-
nis. ,Die Gespannfahrt ist jedes Jahr ein Highlight
im Kalender. Toll war es, dieses besondere Jubi-
ldum gemeinsam mit unseren treuen Gespann-
fahrer:innen zu feiern und die Pause im Vincenz-
stift so festlich zu gestalten. Alle Beteiligten (ob
Fahrer:in oder Beifahrer:in) hatten groRen Spal3,
und die Sonne strahlte mit uns um die Wette“, so
Organisatorin Stefanie Bar.
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Auf dem Gelande vom Antoniushaus war viel los.
Es gab Motor-Rader, bunte Bei-Wagen und viele frohliche Menschen.
Der Hohe-Punkt war eine gemeinsame Fahrt.

Die Polizei hat begleitet und fur Sicherheit gesorgt.

Die Strecke flihrte durch eine schone Landschaft bis nach Aulhausen.
Dort gab es Essen, Musik und Gesprache.

Nach der Pause fuhren alle wieder zurtick.

Viele Menschen mit Behinderung waren als Bei-Fahrer dabei.
Sie hatten grof3e Freude.

Organisatorin Stefanie Bar sagte:
Es war ein besonderer Tag. Das Wetter war schon und wir hatten viel Spal3.
Die nachste Motor-Rad-Fahrt findet vom 4. bis 6. September 2026 statt.

Ausblick
Auchim nachsten Jahr wird es vom 04.09. bis 06.09.2026
wieder eine Gespannfahrt geben.




ANTONIUSHAUS | Theater AG

28

DIE THEATER-AG IM ANTONOUSHAUS BEGEISTERT MIT ,,FRIDINSHA*

Blihne frei fur Inklusion

Die Theater-Gruppe im

Antoniushaus hat ein neues

Stiick gemacht.

Das Stiick heil3t ,,FriDinSha“.
Es wurde drauf3en gespielt.

Es ging darum:
Menschen treffen sich.
Sie traumen.

Sie suchen einen Ort, wo sie

sich sicher fuhlen.

Auch Super Mario und Luigi

sind dabei.

Das Theater-Stlick war etwas

Besonderes.

Nicht alle konnten
kommen. Aber:

Man kann das Stiick
auf YouTube sehen.

E%

Die inklusive Theater AG im Antoniushaus begeis-
terte im Sommer mit ihrem selbst entwickelten
Open-Air-Stick ,FriDinSha“ unter freiem Him-
mel. Die Geschichte rund um Zuflucht, Fantasie
und Begegnung - mit Super Mario & Luigi in der
Kapelle - war ein kulturelles Highlight im Anton-
iushaus. Wer die zwei Theaterauffuhrungen nicht
live besuchen konnte, hat die Gelegenheit auf
YouTube das komplette Theaterstiick nachzu-
schauen.

u AUF YOUTUBE ANSCHAUEN:

Premiere:

Derniere:
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»WIR SPIELEN EINFACH LOS UND DARAUS ENTSTEHT THEATER!“

Ein Gesprach mit Freizeitpadagoge Hartmut Hillmann
uber Inklusion, Improvisation und die Magie des gemeinsamen Spiels

Seit iiber 16 Jahren leitet Hartmut Hillmann die
inklusive Theater-AG im Antoniushaus mit Lei-
denschaft, Geduld und einem offenen Blick fur je-
des individuelle Talent. Gemeinsam mit Kollegin
Frau Hirt und vielen engagierten Mitwirkenden
schafft er Theatererlebnisse, die beriihren und
verbinden. Im Interview erzahlt er, wie aus spon-
tanen Ideen einzigartige Auffihrungen entstehen,
warum Improvisation das Herzstlick seiner Arbeit
ist und was das Publikum bei der nachsten Insze-
nierung 2026 erwarten darf.

Herr Hillmann, Sie leiten die Theater-
AG seit 16 Jahren. Wie ist die Idee
dazu entstanden und wie hat sich lhre
Arbeit im Laufe der Zeit entwickelt?

Theaterprojekte habe ich schon in den 90er Jah-
ren immer mal wieder bei Projektwochen in den
beruflichen Schulen (jetzt Edith-Stein-Schule)
angeboten. Da ich Anfang der 90iger Jahre als
Theatermusiker beim Staatstheater Darmstadt
gearbeitet hatte, hatte ich einen guten Einblick,
wie Proben ablaufen, wie Regisseure arbeiten,
was hinter den Kulissen passiert. Dieses Wissen
habe ich dann versucht im Antoniushaus anzu-
wenden. Anfangs haben wir versucht auf her-
kommliche Weise zu arbeiten, die Schauspiele-
rinnen und Schauspieler Texte auswendig lernen
zu lassen. Das hat sich allerdings recht schnell als
ungeeignet erwiesen. Die Texte mussten dann
bei der Auffiihrung der Weihnachtsgeschichte
»,Das Geschenk der Weisen“(2009) teilweise kom-
plett souffliert werden, das war Stress fiir alle
Beteiligten. So kamen wir zu dem Konzept der
»eriibten Improvisation“, also Szenen immer
wieder proben, spielen, nur die Handlung vorge-
ben, aber keine Texte. Das hat sich dann bewahrt,
ist allerdings auch der Grund weshalb wir im
Schnitt zwei Jahre gebraucht haben bis wir auf-
flihren konnten.

g

In lhrer Theatergruppe spielen Men-
schen mit ganz unterschiedlichen
Beeintrachtigungen mit, ob im Roll-
stuhl, mit Talker oder anderen Un-
terstiitzungsbedarfen. Wie gelingt es
lhnen, jeder und jedem Einzelnen
eine passende Rolle zu geben und die
Talente sichtbar zu machen?

Kinder, Jugendliche und auch altere Menschen
spielen bei uns mit, meine Kollegin Frau Hirt und
ich ja auch. Gelebte Inklusion. Wir versuchen
halt allen die Chance zu geben mitzumachen.
Wenn es dann ein Talker ist, werden schon mal
Texte vorbereitet. Aber wir miissen da gar nicht
soviel tun. Es sind immer starke Personlichkeiten,
die man nur machen lassen muss. Auch wenn sie
gar nicht reden konnen und keinen Talker haben.
Die Rollen wechseln sogar manchmal im Lauf
des Probenfortschritts. Es gibt gesundheitliche
Ausfalle, Praktika und andere Abwesenheitsgriin-
de. Ich sage immer, dass jede:r jede Rolle spielen
konnen muss. Die Proben sind hochst lebendig,
manchmal richtig wild und wir miissen etwas
bremsen. Aber alle haben mega Spal. Wir hatten
schon mal die Idee, uns als Auffiihrung einfach
auf die Biihne zu setzen und eine Probe zu ver-
anstalten, als Theaterstiick. Machen wir vielleicht
auch noch irgendwann.
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Theater bedeutet nicht nur Theater-
Auffiihrungen, sondern auch viel Arbeit
im Hintergrund. Wie bereiten Sie sich
und die Gruppe vor und wie sieht eine
Theater-Probe bei lhnen aus?

Ja die Arbeit im Hintergrund. Das ist die wich-
tigste Arbeit und auch der herausforderndste As-
pekt. Ich bin froh, dass Frau Hirt aus dem ,,Jun-
gen Wohnen Antoniushaus® so toll unterstutzt.
Sie beendet gerade ihre Theaterpadagogikaus-
bildung und ist mit ganzem Herzen dabei. Mit
ganzem Herzen dabei ist auch der kleine Pool
von Helferinnen und Helfern, die uns in der Auf-
fliihrungswoche und bei den Aufflihrungen unter-
stitzen. Aber manchmalsind es eben nicht genug
Leute. So bin ich drei Tage vor der letzten Auffiih-
rung (FriDinSha) rumgerannt, um einen zweiten
Vorhangzieher zu finden. Gliicklicherweise hat
uns dann Manfred, ein alterer Bewohner aus dem
Erwachsenenwohnbereich, unterstitzt.

Die Proben selbst verlaufen manchmal etwas
chaotisch. Wir suchen uns in der Regel am An-
fang ein Thema, schauen uns einen oder meh-
rere Filme dazu an und lassen uns gemeinsam
inspirieren. Flo, ein junger Mann aus dem Am-
bulant Betreuten Wohnen, ist schon seit Jahren
unser Regisseur. Er hat oft sehr genaue Vorstel-
lungen, wie die Handlung sein soll. Wir probieren
aus, verwerfen, wenn es nicht tragt und passen
an. Und so wachst das Stiick allmahlich und die
Schauspielerinnen und Schauspieler mitihm.

Wenn Sie auf die Zukunft der Theater-
AG schauen: Welche Ideen haben Sie
fiir die kommenden Jahre und konnen
Sie schon etwas liber die nachste Auf-
filhrung verraten?

Tja, die Zukunft... Wir hatten ja mit FriDinSha
zum ersten Mal den Zwei-Jahres-Rhythmus auf
ein Jahr verkiirzt. Das lag einfach daran, dass die
Ideengeberin das Antoniushaus im Sommer ver-
lassen hat und sonst nicht hatte mitmachen kon-
nen. Also war da etwas Zwang dahinter, hat aber
auch funktioniert. Und ich will nichts verspre-
chen, konnte mir aber fiir 2026 die nachste Auf-
fiihrung vorstellen. Mir war und ist besonders
wichtig, dass wir auch den schon vorgegebenen
Themen, wie Aschenputtel, Titanic, Alice im Wun-
derland unseren eigenen Stempel aufdriicken, et-
was Ureigenes daraus machen. Oder eben Stlicke
selbst erfinden, wie Rebenmord (2012), S.U.S.E.
(2014) oder Rolliwood (2016). Verraten konnen
wir schon so viel: Wir arbeiten im Moment an
»Robin Hood* und versuchen die Geschichte in
die Gegenwart zu versetzen.
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Herr Hartmut Hillmann leitet eine Theater-Gruppe.
Er macht das schon seit 16 Jahren.

Herr Hillmann hat friher als Theater-Musiker gearbeitet.
Er weild viel Uber Theater.

Fruher hat die Gruppe versucht, Texte auswendig zu lernen.

Das war schwierig.

Jetzt improvisieren sie.

Das bedeutet: Sie Uben Szenen immer wieder.
Aber sie lernen keine Texte auswendig.

In der Theater-Gruppe spielen Menschen mit und ohne Behinderungen.

Manche sitzen im Roll-Stuhl.

Manche benutzen ein Gerat zum Sprechen.

Alle diirfen mitspielen.

Jeder bekommt eine Rolle, die zu ihm passt.

Die Rollen konnen sich auch andern.

Eine Theater-Probe ist viel Arbeit.

Frau Hirt hilft Herrn Hillmann.

Bei den Auf-Fliihrungen helfen auch andere.

Die Proben sind manchmal chaotisch.

Sie beginnen mit einem Thema.

Sie schauen Filme dazu.

Und sie lassen sich inspirieren.

Dann proben sie viel.

Das Theater-Stlick wachst.

Und die Spieler lernen dazu.

Normaler-Weise brauchen sie 2 Jahre fiir ein Stiick.
Aber manchmal machen sie es schneller.

Herr Hillmann mochte, dass die Stiicke besonders sind.
Sie machen gereade ein Stuck liber Robin Hood.
Sie wollen die Geschichte modern machen.
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Neue Spielgerate
beim Kreiselfest
Halloween

im Haus Franziska Sommerfest

Haus Hofheim

Haus Hofheim
im Gibson Beach Club

Zertifikatsiibergabe:
20 neue erweiterte UK-Fachkrafte

Haus Hofheim
in den Niederlanden

Internat der Beruflichen Schulen

Einschulung . . N
Zu Gast bei Comedian Biilent Ceylan

Peter-Josef-Briefs-Schule

Musical
sTabaluga und Lilli“




SANKT VINCENZSTIFT | Special Olympics Hanau

SPORTTEAM DES SANKT VINCCENZSTIFTS ERFOLGREICH IN HANAU

Medaillenregen bei den Special
Olympics Landesspielen 2025

Die Landesspiele fanden vom 23. bis 26. Juni in
Hanau statt und gelten als das grofite inklusive
Sportevent in Hessen. Rund 700 Athlet:innen mit
geistiger und mehrfacher Beeintrachtigung traten
an, darunter auch das engagierte Sportteam aus
dem Rheingau.

,Die Athletiinnen haben mit beeindruckendem

Einsatz, Begeisterung und Zusammenhalt gezeigt,
was moglich ist, wenn man an sich glaubt - das
war sportlich wie menschlich ein echtes Highlight,”
so Julia Walther, Leitung der Fachabteilung Sport
und Bewegung im Sankt Vincenzstift.

Mit groRer sportlicher Leistung hat das Sport-

team aus dem Verbund Sankt Vincenzstift beiden  Neben den sportlichen Erfolgen standen Gemein-
Special Olympics Landesspielen Hessen 2025 in  schaft, Fairness und Teamgeist im Mittelpunkt der
Hanau tberzeugt. In den Disziplinen Schwimmen,  Veranstaltung. Die Teilnahme wurde von einem
Leichtathletik und Tischtennis konnteninsgesamt  engagierten Trainer- und Betreuerteam begleitet,
28 Medaillen errungen werden: das die Athlet:innen vor Ort unterstiitzte.

10 mal Gold, 10 mal Silber und 10 mal Bronze.

Die Leistungen aus dem Sankt Vincenzstift

sind ein starkes Zeichen fiir gelebte Inklusion
und sportliches Engagement.

In Hanau war ein grofRRes Sport-Fest.
Das Fest heil3t Special Olympics Hessen.
Es ist das groRte Sport-Fest in Hessen flir Menschen mit Behinderungen.
700 Sportlerinnen und Sportler waren dabei.

Auch das Sport-Team vom Sankt Vincenzstift war dabei.

~ Das Team war sehr erfolgreich.
Es hat viele Preise gewonnen.

Diese Preise heilen Medaillen.

Die Sportlerinnen und Sportler haben gut zusammen-gehalten.

VERBUND ;ehabengezei.gtk; _ o
SAN KT VINCENZSTIFT enn man an sich glaubt, kann man viel schaffen.
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SOMMERFEST IM SANKT VINCENZSTIFT

Ein Tag voller Begegnung,
Musik und Lebensfreude

Bunte Stande, strahlender Sonnenschein, froh-
liche Gesichter und ein lebendiges Miteinander:
Das Sommerfest im Verbund Sankt Vincenzstift
war auch in diesem Jahr ein voller Erfolg. Be-
wohner:innen, Angehdorige, Mitarbeitende, Nach-
bar:innen und Gaste aus der Region kamen auf
dem weitlaufigen Gelande des Vincenzparks zu-
sammen, um zu feiern, sich auszutauschen und
gemeinsam einen besonderen Tag zu erleben.

Nach einem festlichen Gottesdienst mit mitrei-
Rendem Chor in der Vincenzkirche fiillte sich die
Griine Mitte (neuer zentraler Platz auf dem Gelan-
de des Vincenzparks) mit Leben. Das kulinarische
Angebot liel? keine Wiinsche offen: Bratwiurste,

Pommes, Eis, Slush-Eis, alkoholfreie Cocktails,
der hauseigene Vino Vincenz und kalte Getranke
sorgten bei sommerlichen Temperaturen fir die
passende Erfrischung.

Ob an der Hupfburg, beim Wasserspritzen mit
dem Feuerwehrschlauch, beim Gliicksrad, Bar-
fuBpfad oder Streichelzoo mit Mini-Schwein, Zie-
gen und Huhnern, fiir die kleinen (und grof3en)
Gaste gab es reichlich Moglichkeiten zum Entde-
cken, Spielen und Staunen. Auch ein Flohmarkt,
Mystery-Geschenke, handgefertigte Produkte
vom Dorfladen und ein Infostand zur Bienen-
haltung boten Spannendes zum Mitnehmen und
Lernen.

SANKT VINCENZSTIFT | Sommerfest

Freude iiber Applaus

Musikalisch und kulturell wurde das Fest unter
anderem von der Bigband der St. Ursula Schule
und dem Kindermusical der ChorSingSchule am
Rheingauer Dom bereichert. Im Kita-Café der In-
tegrativen Kindertagesstatte erwartete die Gaste
selbstgebackener Kuchen, Kaffee und schattige
Platze. Eine Tanzauffuhrung der KiTa-Kinder, in-
klusive viel Applaus, durfte natiirlich nicht fehlen.

»Unser Sommerfest ist jedes Jahr ein Highlight:
nicht nur fiir die Kinder und Erwachsenen, die bei
uns leben, sondern auch fiir alle Gaste, die mit
uns feiern, so Anja Schwarz, Leitung der Fach-
abteilung Veranstaltung der JG Rhein-Main und
Organisatorin des Sommerfests.

Der Verbund Sankt Vincenzstift dankt allen
Helfer:innen, Mitwirkenden, Netzwerkpart-

nern aus der Region, und Besucher:innen,
die diesen Tag zu einem so besonderen
Erlebnis gemacht haben.

Im Sankt Vincenzstift war Sommer-Fest.

Viele Menschen waren da:

Bewohner, Familien, Mitarbeiter, Nachbarn und Besucher.
Alle haben zusammen gefeiert.

Es gab viel zu essen und zu trinken.

Fur Kinder und Erwachsene gab es viele Angebote:

Einen Streichel-Zoo mit kleinen Schweinen, Ziegen und Huhnern.
Einen Floh-Markt.

Man konnte etwas tber Bienen lernen.

Es gab Musik von einer Schul-Band und einem Kinder-Musical.
Anja Schwarz hat das Fest geplant.

Sie sagt:

Unser Sommer-Fest ist etwas Besonderes.

Es ist schon fiir alle, die hier leben und fiir unsere Gaste.

Das Sankt Vincenzstift bedankt sich bei allen Helfern.

o

=)
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KLIENT:INNEN DES BETREUTEN WOHNENS BEI DEN PARALYMPICS

CLIMBING IN KARLSRUHE ERFOLGREICH

Gemeinsam ,,hoch hinaus*

Ein sportliches Abenteuer, das in Erinnerung
bleibt: Klient:innen des Betreuten Wohnens im
Verbund Sankt Vincenzstift nahmen im Mai er-
folgreich an den Paralympics Climbing (national)
in Karlsruhe teil.

Mit grolRer Begeisterung und sportlichem Ehr-
geizvertraten SelinaVankirk, Mekonnen Yemane
und Stefan de Crane das inklusive Kletterprojekt
,Hoch hinaus!“ des Alpenvereins Wiesbaden/
Nordwand.

Klettern ohne Grenzen

Organisiert vom Alpenverein Karlsruhe, fand
der Wettbewerb mit insgesamt 120 Athlet:innen
und rund 100 Begleitpersonen statt. Die Teil-
nehmer:innen wurden je nach korperlicher oder
geistiger Beeintrachtigung in acht Kategorien
eingeteilt. Gefordert waren fiinf anspruchsvolle
Routen - jede einzelne ein Test fur Kraft, Koordi-
nation und Technik.

Begleitet und unterstutzt wurden die Sportler:in-
nen vom Trainerteam Anna-Lena und Klaus so-
wie von den padagogischen Mitarbeitenden des
Betreuten Wohnens, Julius Diren und Isabell
Wahl. Fiir das leibliche Wohl sorgte ein gemeinsa-
mes Mittagessen auf der Dachterrasse.

Sportgeist, Teamgefiihl und Medaillen

Was den Tag besonders machte? Die Mischung
aus grofRer sportlicher Motivation, spilirbarem
Zusammenhalt und echtem Teamgeist. Trotz der
Herausforderungen zeigten alle Teilnehmer:in-
nen Durchhaltevermogen und Freude am sport-
lichen Miteinander, ganz im Sinne inklusiver Teil-
habe. Es war ein spannendes Sporterlebnis, bis
zur Verleihung der letzten Medaillen, nach einem
starken ,,Stechen® der punktgleichen Besten, in
den jeweiligen Kategorien.

Bei der Siegerehrung erreichte Selina Vankirk
den 7. Platz mit 43 Punkten, Mekonnen Yemane
den 9. Platz mit 50 Punkten, gefolgt von Stefan
de Crane, der mit 49 Punkten den 10. Platz beleg-
te. Alle Teilnehmer:innen kehrten stolz, gliicklich
und zufrieden nach Hause zurlick mit Urkunden,
vielen neuen Eindriicken und vor allem einem ge-
starkten Selbstvertrauen.

Uber das Projekt ,,Hoch hinaus!*

Das inklusive Kletterprojekt wurde 2015 von An-
na-Lena Wirbach ins Leben gerufen und findet
an der Nordwand Wiesbaden statt. Das Projekt
richtet sich gezielt an Menschen mit geistiger
oder korperlicher Behinderung, die Spal am
Klettern haben oder diesen Sport fiir sich ent-
decken mochten. Die Teilnehmenden erleben
die Maglichkeit, sich auszuprobieren, Angste zu
uberwinden und ihre eigenen Grenzen zu erwei-
tern - immer professionell begleitet und auf die
individuellen Fahigkeiten abgestimmt.

Inklusion, die bewegt

Die Teilnahme an den Paralympics Climbing zeigt
eindrucksvoll, wie Inklusion im Alltag gelingen
kann, nicht nur in der Betreuung, sondern auch
im Sport. Das Betreute Wohnen des Verbunds
Sankt Vincenzstift macht diese Teilhabe moglich.

Fiir alle Beteiligten steht fest:
Der nachste Klettertermin kommt bestimmt und
die Motivation ist jetzt erst recht ganz oben!

SANKT VINCENZSTIFT | Paralympics Climbing

TRAININGSZEITEN

Kinder und Jugendliche:
freitags ab 16:00 Uhr

Erwachsene:
freitags von 17:30 - 19:00 Uhr

Schnupperstunden sind nach

vorheriger Rucksprache moglich.
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Im Mai waren Menschen aus dem Sankt Vincenzstift in Karlsruhe.
Sie haben beim Paralympics Climbing mitgemacht.

Sie hatten Spal3 und Erfolg.

Drei Menschen haben das Projekt ,Hoch hinaus!“ vertreten:
Selina Vankirk, Mekonnen Yemane und Stefan de Crane.

Sie waren begeistert und ehrgeizig.

Es waren 120 Sportler und 100 Helfer da.

Es gab 8 Gruppen.

Es gab 5 schwere Kletter-Wege.

Man brauchte Kraft und Technik.

Trainer Anna-Lena und Klaus haben geholfen.

Die Mitarbeiter Julius und Isabell haben unterstutzt.

Alle haben gut zusammen-gehalten.

Sie haben durch-gehalten und Freude gehabt.

Am Ende gab es eine Preis-Verleihung.

Selina Vankirk wurde 7. Platz.

Mekonnen Yemane wurde 9. Platz.

Stefan de Crane wurde 10. Platz.

Alle waren stolz und gliicklich.

Sie bekamen Urkunden.

Sie haben viel Neues erlebt.

Das Projekt ,,Hoch hinaus!“ gibt es seit 2015.

Es ist flir Menschen mit geistiger oder korperlicher Behinderung.
Man kann Spal am Klettern haben.

Man kann Neues ausprobieren.
Trainer helfen dabei.

Training ist freitags.

Kinder ab 16 Uhr.

Erwachsene 17:30-19 Uhr.

Man kann auch erst einmal aus-probieren.

ABSCHLUSS MIT HERZ UND HALTUNG

SANKT VINCENZSTIFT | Abschluss der Fachschule

19 neue Heilerziehungs-
pfleger:innen feiern ihren

Abschluss

Mit einer feierlichen Abschlussveranstaltung im
Rheingau Atrium endete flir 19 Absolvent:innen
der Fachschule fur Sozialwesen im Sankt Vin-
cenzstift die dreijahrige Ausbildung zur staatlich
anerkannten Heilerziehungspflegerin bzw. zum
staatlich anerkannten Heilerziehungspfleger.

Den Auftakt bildete ein bewegender Gottesdienst
unter dem Motto ,Inklusion - Vielfalt verbindet
uns“ im Rheingauer Dom, gestaltet von den Stu-
dierenden selbst, mit musikalischer Begleitung
von Frau Wallenstein und unter der Leitung von
Pfarrer Weigel. Anschliefend fand die feierliche
Zeugnisubergabe im Atrium statt.

Wertschatzung, Stolz und Aufbruch

Petra Mihali-Briihl, Schulleiterin der Fachschule,
richtete in ihrer Rede motivierende Worte an die
Absolvent:innen: ,Lasst uns stolz sein auf das,
was ihr erreicht habt. Doch dieser Abschluss ist
kein Ende, es ist erst der Anfang: ein neuer Ab-
schnitt, in dem ihr all das, was ihr gelernt habt,
in die Welt tragen kénnt. Eure Kompetenz wird
gebraucht, mehr denn je!“ In ihrer Rede brachte
sie es weiter auf den Punkt: ,Wahre Starke zeigt
sich nicht darin, wie viel man aushalten kann,
sondern darin, wie sehr man anderen Halt geben
kann. Geht hinaus und macht den Unterschied
und bleibt so engagiert, herzlich und wunderbar
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wie ihr seid. Die Welt da drauRen braucht genau ~ Zum Abschluss erhielt jede:r Absolvent:in das Ab-
euch! Getreu dem Motto: gemeinsam bunt, ge-  schlusszeugnis, die traditionelle Sonnenblume
meinsam stark, Vielfalt verbindet uns!“ sowie eine Rose des Ausbildungstragers fiir die
fachpraktische Ausbildung:

Kursleiter Boris Adolf Uiberraschte mit einer origi-
nellen Inszenierung, die die gemeinsame Ausbil-
dungszeit unterhaltsam und pointiert widerspie-
gelte. Die Studierenden selbst nutzten die Biihne,
um ihren Lehrkraften mit einer humorvollen und
wertschatzenden Prasentation zu danken mit
viel Herz und Applaus.

ein symbolischer Dank
fiir Engagement
und Durchhaltevermogen.

19 Personen haben ihre Aus-Bildung beendet.

Sie haben in einer Schule fiir Sozial-Wesen gelernt.

Die Ausbildung dauerte 3 Jahre.

Jetzt sind sie Heil-Erziehungs-Pfleger.

Das ist ein Beruf. Sie helfen Menschen mit Behinderungen.

Die Feier begann mit einem Gottes-Dienst.

Der Gottes-Dienst war in einer grof3e Kirche.

Das Thema war: ,,Inklusion - Vielfalt verbindet uns*.

Inklusion bedeutet:

Alle Menschen gehoren dazu, egal welche Unterschiede sie haben.

Die Absolventen haben den Gottes-Dienst selbst gestaltet.

Die Absolventen sind die Menschen, die die Ausbildung geschafft haben.
Danach gab es die Zeugnis-Ubergabe.

Zeugnis-Ubergabe heilt: Jeder bekommt ein Papier, das zeigt, dass er die
Ausbildung geschafft hat.

Die Schulleiterin, Frau Petra Mihali-Bruhl, hat eine Rede gehalten.

Sie hat gesagt:

Seid stolz auf das, was ihr geschafft habt. 9
Jetzt beginnt ein neuer Teil eures Lebens. E g‘
Helft anderen Menschen.

Bleibt freundlich.
Die Absolventen haben ihren Lehrern auf der Biihne Danke gesagt.

Sie haben auch eine Sonnen-Blume bekommen.

SANKT VINCENZSTIFT | Abschluss der Fachschule

Mira Hammer, Marta Erdélyi-Schmidt und David Matosjan waren
besonder gutin der Schule.

Sie waren die besten in ihrem Jahr-Gang.

Darum wurden sie fur ihre Leistungen ausgezeichnet.

David Matosjan hat noch einen weiteren Preis bekommen.

Er hat eine besondere Arbeit geschrieben.

Das Thema der Arbeit war: Sport ist wichtig flir das Zusammen-Leben von
Menschen mit und ohne Behinderung.

Fur diese Arbeit hat er den Matthaus-Mdller-Preis bekommen.
Dr. Dr. Caspar Soling hat ihm den Preis gegeben.

Herr Séling ist der Chef der JG Rhein-Main.

Er hat aus der Arbeit von David vorgelesen.

o
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Er hat gesagt, wie wichtig Sport fir alle Menschen ist.

Alle Gaste haben David fur seine Arbeit gelobt.

Besondere Leistungen ausgezeichnet
Als Jahrgangsbeste wurden

Mira Hammer,
Marta Erdélyi-Schmidt und
David Matosjan

ausgezeichnet.

David Matosjan erhielt zudem fir seine her-
ausragende Facharbeit zum Thema ,Sport als
wichtiger Faktor von Inklusion“ den Mattha-
us-Miiller-Preis, lberreicht durch Dr. Dr. Cas-
par Soling (Sprecher der Geschaftsflihrung der
Sankt Vincenzstift gGmbH und Antoniushaus
gGmbH), der Auszilige aus der Arbeit prasentier-
te und den gesellschaftlichen Wert sportlicher
Teilhabe betonte.
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ERFOLGREICHES OPEN-AIR KINO IM VINZENZPARK

Sommerabend voller Lachen,
Begegnung und Inklusion

Ein Sommerabend, ein franzosischer Film voller
Witz und Charme, Picknickdecken auf der Wiese
und gemeinsames Lachen: Das inklusive Open-
Air-Kino im Vincenzpark des Verbundes Sankt
Vincenzstift war auch in diesem Jahr ein voller
Erfolg.

Am Freitag,den 22. August 2025, verwandelte sich
die ,,Griine Mitte® in Rlidesheim-Aulhausen in ein
grolRes Freiluftkino. Zahlreiche Besucher:innen
folgten der Einladung, darunter viele Anwoh-
ner:innen aus Aulhausen, Klient:innen aus dem
Betreuten Wohnen sowie ganze Wohngruppen
aus Hofheim und Hochheim. Damit wurde der
Vincenzpark wieder zum Ort der Begegnung fiir
Menschen mit und ohne Behinderung.

Picknick-Atmosphare und kulinarische Vielfalt
Viele Gaste hatten eigene Picknickkorbe und De-
cken im Gepack, wahrend aufgestellte Bierbanke
flr weitere Sitzgelegenheiten sorgten. Fir das
leibliche Wohl war bestens gesorgt: Die Rheingau
Werkstatten Riidesheim, insbesondere das Team
des Dorfladens Aulhausen bot den hauseigenen
Vino Vincenz, siiRe Tuten und andere Getranke
an, ebenso gab es Cocktails mit und ohne Alkohol
in den neuen nachhaltigen Pfandbechern der JG
Rhein-Main. Dazu gab es Popcorn vom inklusiven
Linden-Theater Geisenheim, Eis vom Eiswagen
und frisch gegrillte Bratwurst.

DJ Boris sorgte bereits vor Filmbeginn fir gute
Stimmung und eine entspannte Atmosphare. Mit
Einbruch der Dunkelheit wurden zunachst Trai-
ler aktueller und kommender Filme des Linden-
Theaters gezeigt. Danach folgte die franzosische
Komodie ,Voila, Papa! - Der fast perfekte Schwie-
gersohn®, die fiir viele Lacher sorgte. Auch wenn
die Temperaturen am Abend etwas frisch wurden,
machten Decken und warm eingekuschelte Gas-
te den Kinoabend perfekt.

Gelebte Inklusion und kultureller Hohepunkt
Das Open-Air-Kino zeigte einmal mehr, wie In-
klusion gelebt wird: Menschen mit und ohne Be-
hinderung erlebten gemeinsam einen unvergess-
lichen Abend, der die ,,Griine Mitte“ des Sankt
Vincenzstift mit Leben fiillte.

Organisiert wurde das Kinoereignis seitens des
Sankt Vincenzstifts, vor allem der Rheingau
Werkstatten Riidesheim, in Kooperation mit dem
Linden-Theater Geisenheim, das ebenfalls zum
Verbund Sankt Vincenzstift gehort und das erste
inklusive Kino Deutschlands ist, sowie im Rah-
men des landesweiten Projekts ,kinoSommer
hessen®, das Kultur auch in landliche Regionen
bringt.

SANKT VINCENZSTIFT | Open-Air Kino
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Es gab ein Kino im Sankt Vincenzstift
Es war drauf3en im Freien.

Viele Menschen kamen dazu.

Es waren Menschen aus dem Sankt Vincenzstift und Menschen aus der Umgebung.
Menschen mit und ohne Behinderung haben sich getroffen.

Es war ein schoner Sommer-Abend.

Ein Film aus Frankreich wurde gezeigt.

Der Film war sehr lustig.

Viele Menschen haben auf Decken auf der Wiese gesessen.

Alle haben zusammen gelacht.

Viele Gaste brachten eigene Picknick-Korbe und Decken mit.

Es gab auch Banke zum Sitzen.

Es gab viele verschiedene Sachen zu essen und zu trinken.

Die Rheingau Werkstatten Ridesheim haben Getranke und Essen verkauft.

Es gab Popcorn, Eis und Bratwurst.

Das Kino war ein besonderes Ereignis.

Es hat gezeigt, wie gut Inklusion funktionieren kann.

Menschen mit und ohne Behinderung haben den Abend
zusammen genossen. E@
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Das Kino wurde vom Sankt Vincenzstift organisiert.
Die Rheingau Werkstatten Riidesheim haben geholfen.
Das Linden-Theater Geisenheim war auch beteiligt.
Dieses Kino ist besonders, weil es das erste inklusive Kino in Deutschland ist.

SANKT VINCENZSTIFT | Kinofest

DAS LINDEN-THEATER ALS ORT DER BEGEGNUNG

Gemeinsam Kino erleben

Filmfreude purbeimKinofestundstarke Unter-
stiitzung fiir das Linden-Theater Geisenheim
Ein ganzes Wochenende lang drehte sich im
Linden-Theater alles um Filmkunst, Popcorn
und gemeinsames Kinoerlebnis: Beim deutsch-
landweiten Kinofest am 13. und 14. September
feierten auch in Geisenheim zahlreiche Besu-
cher:innen die Vielfalt des Kinos. Fir nur flinf
Euro konnten Kinofans aus acht verschiede-
nen Filmen pro Tag wahlen: von Mitmachkino
fur die Kleinsten bis hin zu packender Action
fur Jugendliche und Erwachsene. Zwischen 13
und 15 Uhr sorgte ein buntes Kinderprogramm
mit Kinderschminken fir leuchtende Augen bei
den jlingsten Gasten. Auflerdem lockte ein Ge-

winnspiel mit tollen Preisen: Vom Kinobesuch
mit Popcorn und Getranken fiir vier oder zwei
Personen bis hin zu kleinen Popcorn-Gewinnen
war flir jede und jeden etwas dabei.

Mit insgesamt 539 Besucher:innen war das
Kinofest ein grofler Erfolg und zeigte einmal
mehr, wie lebendig und beliebt das Kino in Gei-
senheim ist. ,,Es war wunderbar zu sehen, wie
unterschiedlichste Generationen gemeinsam
Kinoluft geschnuppert und die besondere At-
mosphare in unserem regionalen und inklusi-
ven Linden-Theater genossen haben®, freut sich
Anja Schwarz, Geschaftsfuhrerin des Linden-
Theaters.

47




SANKT VINCENZSTIFT | Kinofest

48

Forderungen sichern Kulturprojekte und Darliber hinaus erhielt das Linden-Theater eine
Zukunft Forderung durch das Regionalforum, das den
Neben dem erfolgreichen Kinofest kann sich ~ Umbau der Theke sowie die Modernisierung der
das Linden-Theater uber bedeutende Forder- IT unterstutzt. Beide Malinahmen tragen dazu
zusagen freuen. Die Stiftung Flughafen Frank-  bei, den Kinobetrieb technisch und organisato-
furt/Main unterstiitzt das Kino mit 50.500 Euro  risch zukunftsfahig zu gestalten.

fur zwei geplante Projekte: das Open-Air-Festi-

val, das im kommenden Sommer im Rheingau ,Diese Forderungen sind fiir uns eine groRe An-
stattfinden soll, sowie die Veranstaltungsreihe  erkennungund ein starkes Zeichen fir die kultu-
sAlltagshelden®, die im Frihjahr 2026 startet. relle Bedeutung regionaler Kinos“, betont Anja
Die Ubergabe der Forderbescheide erfolgte am  Schwarz. ,Sie ermdglichen es uns, kreative For-
Flughafen Frankfurt im Beisein von Ministerpra-  mate zu realisieren, unser Angebot auszubauen
sident Boris Rhein. und das Kino als inklusiven Begegnungsort fiir

alle Generationen zu starken.”

Im Linden-Theater gab es ein Kino-Fest.

Man konnte 8 Filme am Tag sehen.

Fur Kinder gab es ein besonderes Programm.

Sie konnten sich schminken lassen.

Es gab auch ein Gewinn-Spiel.

Man konnte Kino-Karten und Pop-Corn gewinnen.
Sehr viele Menschen besuchten das Fest.

Sie hatten viel Spal3.

Anja Schwarz ist die Chefin vom Kino.

Sie war sehr zufrieden.

Sie fand es toll, wie viele verschiedene Menschen ins Kino kamen.
Das Linden-Theater bekommt Geld von einer Stiftung.
Mit dem Geld macht das Kino zwei Projekte:

Ein Film-Festival drauf3en.

Eine Veranstaltung iber Alltags-Helden.

Diese Projekte finden in den nachsten Jahren statt.

Das Kino kann mit dem Geld auch andere Dinge verbessern.
Zum Beispiel:

Die Technik.

Oder eine neue Theke.

Anja Schwarz sagt:

Kleine Kinos sind wichtig.




SANKT VINCENZSTIFT | Bunte Bilderseite

Kletterwald
im Vincenzpark

Letzter Schultag
an der Vincenzschule

Erntedank
in der Vincenzkirche

Ausflugin das
Museum Reinhard Ernst

Geistliche Auszeit
unter Kolleg:innen

Abschlussgottesdienst der
Forderschule der Vincenzschule

Vincenztag 2025
unter dem Motto ,international®

Der Kreativclub
restauriert einen Tisch

Neuer Snoezelenraum
fiir die integrative KiTa
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Wir freuen uns uber

lhre Unterstuitzung!

Ein eigenes Fahrrad, der Kinobesuch,
neue Spielgerate, ein Herzenswunsch ...

Die Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen die
wir in JG Rhein-Main betreuen und begleiten,
haben wie alle Menschen auch einmal einen be-
sonderen Wunsch.

Wenn Sie uns dabei unterstiitzen mochten, den
einen oder anderen Wunsch zu erfiillen, freuen
wir uns sehr.

lhre Spende kommt ausschlieBlich den
Menschen mit Behinderung zugute

Gesammelt wird das Geld Uiber den Josefs-Ge-
sellschaft eV.. Dies ist ein Forderverein, der die
Menschen mit Behinderung in den Einrichtun-
gen der Josefs-Gesellschaft (JG-Gruppe) unter-
stutzt, zu denen auch JG Rhein-Main und seine
Verbiinde gehort. Bitte vergessen Sie nicht, im
Verwendungszweck als Empfanger den Namen
des Verbunds (Antoniushaus/Sankt Vincenzstift/
Alfred-Delp-Haus) und ggf. das Projekt, fir das
Ihre Spende verwendet werden soll, einzutragen.

DIE KONTODATEN

Josefs-Gesellschaft e V.

Darlehnskasse Miinster

IBAN DEO6 4006 0265 0003 6855 01

BIC GENODEM1DKM

Verwendungszweck: Name des Verbunds / ggf. Projekt

g

INTERESSE ODER FRAGEN?
IHRE ANSPRECHPERSON

Frank Sonnet
Leitung Fachabteilung Fundraising

Antoniushaus gGmbH und Sankt Vincenzstift gGmbH
015153933409
f.sonnet@jg-rhein-main.de
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JG RHEIN-MAIN | IMPRESSUM

Liebe online-Leser:innen,

Sie erhalten zwei mal jahrlich unser kostenloses
online-Magazin ,Inklusiv® mit informationen
rund um die JG Rhein-Main und die Verblinde
Antoniushaus, Sankt Vincenzstift und Alfred-
Delp-Haus.

Der Versand erfolgt per E-Mail in der Regel in
den Monaten Mai und November. Sollten sie die-
ses online-Magazin nicht mehr erhalten wollen,
schreiben Sie bitte eine kurze E-Mail an den/die
Absender:in dieser E-Mail. Vielen Dank!

Folgen Sie uns auf IMPRESSUM
Instagram, Facebook und ERAUSGESER
YO u Tu b e \S/;T;\z,:rcaeﬁllzg;i,fésg;?:Ii-jldesheim am Rhein

Tel. 06722 901-0
Antoniushaus gGmbH

BurgeffstralRe 42, 65239 Hochheim
06146 908-0

Zur JG Rhein-Main gehoren die Antoniushaus
gGmbH, die Sankt Vincenzstift gGmbH und der

@jgrheinmain ~ @JG Rhein-Main ~ @JG Rhein-Main verbund Alfred-Delp-Haus.

GESCHAFTSFUHRUNG

Dr. Dr. Caspar Soling (Sprecher)
Jolante Greger
Alexander Stahlheber

REDAKTION UND GESTALTUNG

Texte/Redaktion: Linda Bromser
Grafik Realisation: Sarah Konig
Fotos: JG Rhein-Main

tE

Mehr tGiber uns hier:
WWW.JG-RHEIN-MAIN.DE
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N & 7 Rhein-Main

GRUPPE

I

IM MITTELPUNKT
DER MENSCH.

Zur JG Rhein-Main gehdren die Antoniushaus gGmbH, die
Sankt Vincenzstift ggGmbH und der Verbund Alfred-Delp-Haus.



