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 „Individuelle Förderung – Integration in den Arbeitsmarkt – Transparenz und Parti-

zipation“ 

Die Rheingau Werkstätten Rüdesheim sind bestrebt, den Leistungsnehmer:innen durch eine systemati-

sche, praxisorientierte Bildung und enge Kooperationen mit regionalen Betrieben und Institutionen die 

bestmöglichen Chancen für ihre Integration in den Arbeitsmarkt zu bieten. Unser Leitbild basiert auf den 
Grundwerten der Inklusion und Teilhabe, orientiert sich an den aktuellen Anforderungen des Arbeits-

marktes und stellt die Individuen in den Mittelpunkt. 

1. Individuelle Förderung als Grundlage der Qualifizierung 

Jede/r Teilnehmende ist einzigartig. Unsere Qualifizierungsmaßnahmen sind daher gezielt auf die indivi-
duellen Stärken, Bedürfnisse und beruflichen Ziele ausgerichtet. Wir fördern die Selbstständigkeit, die 

Entwicklung neuer Fähigkeiten und die Entdeckung persönlicher Potenziale. Dabei gehen wir auf die be-

sonderen Bedürfnisse der Leistungsnehmer:innen ein und bieten maßgeschneiderte Angebote, die ihre 

Teilhabe am Arbeitsmarkt ermöglichen. 

2. Integration in den Arbeitsmarkt durch praxisnahe Bildung 

Wir verbinden Theorie und Praxis in unserer Bildungsarbeit, um den Teilnehmenden praxisorientierte 
und marktgerechte Qualifikationen zu vermitteln. Unser Ziel ist es, den erfolgreichen Übergang in den 

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu ermöglichen. Hierfür fördern wir die Kooperation mit Arbeitgebern, 
bieten Praktika und organisieren Betriebsbesichtigungen, die den Teilnehmenden praxisnahe Einblicke 

in verschiedene Berufsfelder ermöglichen. 

3. Transparenz und Partizipation im Entwicklungsprozess 

Die Teilnehmenden sind aktiv in ihre berufliche Entwicklung eingebunden. Wir gewährleisten Transpa-
renz durch regelmäßiges Feedback und ermöglichen den Leistungsnehmer:innen, ihre Fortschritte zu 
reflektieren und ihre Ziele anzupassen. Jeder Teilnehmende hat die Möglichkeit, sich aktiv in die Gestal-

tung der eigenen Qualifizierung einzubringen und ist in die Entwicklung der Maßnahmen einbezogen. 

4. Kontinuierliche Weiterentwicklung und Marktanpassung 

Wir erkennen die Veränderungen auf dem Arbeitsmarkt und passen unser Angebot kontinuierlich an. 

Durch regelmäßige Marktanalysen und die Evaluierung von Arbeitsmarkttrends entwickeln wir neue Qua-

lifizierungsinhalte und setzen maßgeschneiderte Programme um, die den aktuellen Anforderungen ge-
recht werden. Unser Ziel ist es, die Beschäftigungsfähigkeit und Marktfähigkeit unserer Teilnehmenden 

langfristig zu sichern und Teilhabe am Arbeitsleben in allen Stufen zu ermöglichen. 
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5. Zusammenarbeit mit regionalen Partnern und Fachkräften 

Die Kooperation mit regionalen Betrieben und Fachkräften ist ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit. 
Wir arbeiten eng mit der Arbeitsagentur, regionalen Firmen und Bildungsträgern zusammen, um den 
Teilnehmenden die besten Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu ermöglichen. Unsere Fachkräfte werden 
regelmäßig weitergebildet und supervidiert, um die Qualität der Ausbildung stets auf hohem Niveau zu 

halten. 

6. Qualitätssicherung und kontinuierliche Verbesserung 

Die Qualität unserer Arbeit wird regelmäßig überprüft und weiterentwickelt. Wir definieren klare Quali-

tätsziele, erheben Qualitätsindikatoren und führen regelmäßige Evaluationen durch, um die Effektivität 
unserer Maßnahmen zu steigern. Feedback von Teilnehmenden, Arbeitgebern und Kooperationspartnern 
fließt in die Anpassung und Verbesserung der Angebote ein, um die Zufriedenheit der Teilnehmenden 

und die Ergebnisse der Arbeitsmarktintegration zu maximieren. 

Schlussbemerkung 

Das Leitbild der Rheingau Werkstätten Rüdesheim basiert auf den Prinzipien der Inklusion, der individua-

lisierten Förderung und der Marktorientierung. Wir streben danach, jedem/r Teilnehmenden die best-
mögliche Integration in den Arbeitsmarkt zu ermöglichen, indem wir Praktische Bildung, Transparenz 

und Partizipation miteinander verbinden. Durch kontinuierliche Evaluierungen und Marktanpassungen 

sichern wir die Qualität unserer Angebote und stellen sicher, dass wir den sich ständig wandelnden An-

forderungen des Arbeitsmarktes gerecht werden. 


